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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO
COMPLEMENTARIO DE INFORMACION NO FINANCIERA
CONSOLIDADO DE NEMAK EXTERIOR, S.L.U. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2022

Al Consejo de Administracion de NEMAK EXTERIOR, S.L.U.

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado adjunto (en adelante ECINFC) correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de NEMAK EXTERIOR, S.L.U. (sociedad
dominante) y sociedades dependientes (entidades incluidas en el grupo de
consolidacién de las cuentas anuales consolidadas), en adelante el Grupo, que forma
parte del Informe de Gestién Consolidado 2022 de dicho Grupo.

El Grupo NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes forma parte del
grupo Nemak, S.A.B. de C.V. ("Grupo Nemak”), domiciliado en México. Grupo Nemak
elabora y publica en su web un Informe Anual de Sostenibilidad, incluyendo un indice
con los estéandares de Global Reporting Initiative (GRI) y donde divulga informacién
no financiera con un contenido similar al exigido por las Directivas 2014/95/UE y
2013/34/UE, si bien no estan sujetos a dicha normativa. Dadas estas circunstancias,
y tal y como se indica en el apartado uno, quinto parrafo, del ECINFC, el Grupo
NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes se ha acogido a la
dispensa recogida en el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y 262.5 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital por integrar parte de su informacion
no financiera en el mencionado Informe Anual de Sostenibilidad del Grupo Nemak.

Sin embargo, dado que la norma espaiiola anteriormente mencionada, respecto a
ciertos requerimientos de desglose de informacidn no financiera, excede a la
informacién no financiera publicada por Grupo Nemak, y con el fin de cumplir con las
obligaciones mercantiles en materia de publicacién de informacidon no financiera en
vigor, el Grupo ha formulado el EINFC complementario adjunto, en el que se incluye
la informacion complementaria exigida por el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio.

El Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado de NEMAK
EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes incluye una tabla de contenidos
que recoge los requisitos en materia de informacién No financiera y diversidad
exigidos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre y las referencias al documento
publico donde se recoge: Informe Anual de Sostenibilidad de Grupo Nemak o Estado
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Complementario de Informacién No Financiera Consolidado del Grupo. En este
sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion, a partir del
citado andlisis de los contenidos, del Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado adjunto, sin que hayamos realizado procedimientos de
verificacién alguno sobre la informacién integrada en el Informe Anual de
Sostenibilidad del Grupo Nemak, salvo comprobar que existe.

Responsabilidad del Consejo de Administracion de la Sociedad dominante

La formulacién del ECINFC, que forma parte del Informe de Gestién 2022 del Grupo,
asi como el contenido del mismo, es responsabilidad del Consejo de Administracién
de NEMAK EXTERIOR, S.L.U., en la forma y con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente, y siguiendo los criterios que cumplen con las directrices
de la Comisién Europea y los estandares de Global Reporting Initiative (estdndares
GRI) seleccionados. La informacién que incluye el ECINFC se refiere al ejercicio 2022
y refleja datos comparativos del ejercicio 2021 seguin requerimientos de la legislacion
vigente.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento
del sistema de gestién y control interno necesarios para permitir que el ECINFC esté
libre de incorrecciéon material, debida a fraude, omisién de informacién relevante, o
error. En este sentido, el Grupo llevd a cabo la elaboracion y puesta en
funcionamiento de la Guia para sociedades del Grupo cuyo objetivo es la recopilacién
y sistematizacién de la informacion reflejada en el Estado Complementario de
Informacién No Financiera Consolidado, sobre la que se realiza un seguimiento
continuo para asegurar la fiabilidad de la informacion reportada.

El Consejo de Administracion de NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades
dependientes es también responsable de asegurar que se definen, implantan,
adaptan y se mantienen los sistemas de gestidén de los que se obtiene la informacién
necesaria para la preparacion del ECINFC.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demdas requerimientos
de ética del Cddigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad (NIGC) 1, que
requiere que la firma disefe, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad
que incluya politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos
de ética, normas profesionales y requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacién no Financiera y, especificamente, de desempefio econémico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
verificacién independiente de seguridad limitada basdndonos en el trabajo realizado.
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo conforme a los requisitos establecidos en la
Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
“Encargos de Aseguramiento distintos de |la Auditoria o de la Revisién de Informacion
Financiera Histdrica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IASSB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del
Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacion, y tienen una menor extensiéon que los
realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se
obtiene es también sustancialmente menor. El presente informe, en ningln caso,
puede entenderse como un informe de auditoria.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como
a las diversas unidades de NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes
que han participado en la elaboracién del ECINFC, en la revisién de los procesos para
recopilar y validar la informacién presentada en el ECINFC y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a
continuacion:

e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones y obtener la informacién necesaria para la revisién externa.
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¢  Obtencién de la documentacién del andlisis realizado por la Direccién del Grupo
para acogerse a la dispensa y para determinar la informacién complementaria de
aplicacién considerando la informacién concreta publicada por el Grupo Nemak.

e Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el
ECINFC del ejercicio 2022 en funcion del analisis de materialidad realizado por el
Grupo Nemak, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el
ECINFC del ejercicio 2022.

e Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestién aplicados referente a los aspectos materiales presentados en el ECINFC
del ejercicio 2022.

e Comprobacién, mediante pruebas (en base a la seleccién de muestras), calculos
globales de razonabilidad y analisis de fluctuaciones, de la informacion relativa a
los contenidos incluidos en el ECINFC del ejercicio 2022 y su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

e Obtencidbn de una carta de manifestaciones firmada por, al menos, un
responsable de la formulacién del ECINFC (Consejo de Administracion de la
Sociedad dominante del Grupo).

Fundamento de la conclusién con salvedades

En relacién con los trabajos de verificacién del ECINFC de NEMAK EXTERIOR, S.L.U.
y sociedades dependientes, que incluye la sociedad dominante y las sociedades
incluidas en el perimetro de consolidaciéon de las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2022, cabe sefialar que la complejidad y diversidad cultural de los distintos
paises que integran el Grupo, han derivado en que no hayamos podido verificar, con
adecuada satisfaccion, determinada informacion incluida en este estado
complementario. En concreto, la correspondiente a las remuneraciones medias
desglosadas por categoria profesional, sexo y edad; y al desglose de los empleados
con discapacidad, incluidas en los apartados 3.2.5, 3.2.6, y 3.2.11 del ECINFC.
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Conclusiéon con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacidon y en las
evidencias que hemos obtenido, excepto por los posibles efectos de las cuestiones
descritas en el parrafo “Fundamento de la conclusién con salvedades”, no se han
puesto de manifiesto otros aspectos relevantes que nos hagan creer que el ECINFC
de NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes, correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, no ha sido preparado, en todos
sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados asi
como aquéllos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia
en la tabla de contenidos del citado Estado.

El contenido del citado Estado Complementario ha sido determinado por el Grupo, de
acuerdo con el analisis realizado por comparacién entre la informacién no financiera
exigida por el Articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y la incluida en el Informe Anual
de Sostenibilidad del Grupo Nemak. La Direccién del Grupo ha determinado que la
informacién que no recoge el ECINFC serd la incluida en el Informe Anual de
Sostenibilidad del Grupo Nemak al que el mismo pertenece, por lo que el ECINFC
adjunto no incluye la totalidad del contenido recogido por la normativa mercantil
vigente.

Uso y distribucién

Este Informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros
propésitos y jurisdicciones.
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NEMAK EXTERIOR, S.L.U.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado Complementario de Informacion No
Financiera Consolidado correspondiente al ejercicio
finalizado el 31 de Diciembre de 2022 y 2021



NEMAK EXTERIOR, S.L.U.
(subsidiaria de Nemak S.A.B. de C.V.)

ESTADO COMPLEMENTARIO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 y 2021

1.

INFORMACION GENERAL

Los Administradores de la sociedad Nemak Exterior, S.L.U. y sociedades dependientes (“Grupo
Nemak Exterior” o “el Grupo”) formulan el presente Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado en aplicacién de lo requerido por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por
la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y 1a Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad, considerando la
consulta que el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) ha emitido “sobre
determinadas cuestiones relacionadas con el &mbito de aplicacién de la obligacién de publicar el
estado de informacién no financiera”.

Al 31 de diciembre de 2020 el Grupo Nemak Exterior formaba parte del Grupo Nemak, quien a su
vez formaba parte también de Controladora Nemak, S.A.B. de C.V. (“Controladora Nemak”).
Tanto Grupo Nemak como Controladora Nemak, son sociedades andénimas bursatiles, cuyas
acciones cotizan en la Bolsa Mexicana de Valores, S.A.B. de C.V. (BMV).

Con fecha 5 de septiembre de 2021, se concluy6 el proceso de fusién de Nemak S.A.B de C.V. con
Controladora Nemak S.A.B. de C.V., aprobada en sus respectivas juntas extraordinarias de
accionistas celebradas el 29 de julio de 2021, sobreviviendo la primera entidad.

Por todo ello, al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Grupo Nemak Exterior forma parte de la
Sociedad Nemak, S.A.B. de C.V., siendo ella misma la dominante Gltima, cuyos titulos cotizan en
la BMV.

El Grupo Nemak formula un reporte anual de sostenibilidad que forma parte de su informe anual,
incluyendo un indice con los estdndares de Global Reporting Initiative (GRI), donde divulga
informacion no financiera con un contenido equivalente al exigido por las Directivas 2014/95/UE
y 2013/34/UE, aunque no esté sujeta a dicha normativa. Como consecuencia de lo mencionado
anteriormente, el Grupo Nemak Exterior se ha acogido a la dispensa recogida en el art. 49.6 del
Codigo de Comercio / 262.5 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital para integrar
parte de su informacién no financiera en el informe anual de Grupo Nemak. No obstante,
considerando que la norma espafiola, anteriormente mencionada, respecto a ciertos
requerimientos de desglose de informacién no financiera, excede a la informacién no financiera
desglosada por el Grupo Nemak para 2022, con el objetivo de cubrir la totalidad de la
informacién requerida, se formula el presente Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado.

Los Administradores del Grupo Nemak Exterior presentan a efectos comparativos la informacién
reportada en 2021.

El presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado, que forma parte
integrante del Informe de Gestién Consolidado del Grupo, sera sometido a aprobacién por parte
del Socio Unico.



2.,

BASES DE PRESENTACION

La informacién contenida en el apartado 3 Informacién Complementaria Desglosada, se ha
preparado basidndose fundamentalmente en los estindares GRI y en la Comunicacién de la
Comisién Europea, de 5 de julio de 2017, sobre Directrices para la presentacion de informes no
financieros.

INFORMACION COMPLEMENTARIA DESGLOSADA

La informacién desglosada a continuacién es aquella que sirve de complemento a la ya reportada
por Grupo Nemak para dar cumplimiento a lo exigido por la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad y su alcance corresponde al Grupo Nemak Exterior, salvo
indicacién expresa.

3.1 Politicas y gestién de riesgos en materia de sostenibilidad

Grupo Nemak se adhiere al Cédigo de Principios y Mejores Practicas Corporativas (CMPC),
vigente en México desde el afio 2000 y cuya consulta se puede realizar en la pagina de Internet de
la Bolsa Mexicana de Valores (BMV). Grupo Nemak como parte de la gestién de riesgo de sus
operaciones, considera los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza. El proceso de control de
riesgos se realiza con el apoyo de sistemas creados especificamente, y cuyos resultados se
monitorizan de manera periédica.

Grupo Nemak se centra en el desarrollo del capital humano en materia de formacién, salud y
bienestar, la mejora en el uso eficiente de las materias primas y energia, a la vez que en contribuir
de manera responsable al desarrollo de las comunidades donde realiza su actividad, como
elementos clave que apoyan el crecimiento sostenible del Grupo. La Direcciéon de Grupo Nemak
ha desarrollado diferentes politicas en materia de seguridad, salud, medioambiente,
anticorrupcién, asi como un cédigo de conducta, que estdn alineadas con este enfoque de
sostenibilidad. La aplicacién de las mencionadas polfticas, en materia de salud, seguridad y
medioambiente, se realiza mediante la implementacién de un sistema llamado Global HSE
Management System, siendo su cumplimiento monitorizado de manera periddica.

A continuacidn, se presenta una breve descripcién de las politicas mas relevantes:

3.1.1  Politica Global sobre Salud, Medioambiente y Seguridad

El Grupo Nemak declara en su Politica Global sobre Salud, Medioambiente y Seguridad su
compromiso en ofrecer los méas altos estindares de salud, seguridad y desempefio
medioambiental. Esta politica define el compromiso de Nemak con sus empleados, clientes,
socios, grupos de interés y el medioambiente basdndose en los siguientes valores:

¢ Enfoque en el cliente.

e Confianza y colaboraci6n.

e Innovacibn.

e Respeto y responsabilidad con las personas, el medio ambiente y la sociedad.



3.1.2  Codigo de Conducta

El Grupo define en su Cédigo de Conducta los principios basicos y las pautas de una cultura de
integridad, honestidad y responsabilidad que espera que todos sus empleados cumplan.

En este sentido el cddigo de conducta contempla los siguientes principios en materia de derechos
humanos:

o Grupo Nemak no admite trabajo infantil, no emplea a menores de edad o que no han
cumplido la edad minima legal permitida.

o No utihiza y condena el irabajo forzado en cualquier forma.
o  Otorga remuneracion y beneficios justos satisfaciendo las prescripciones legales.

» Respeta todas las prescripciones legales vigentes relativas al horario de trabajo.

e Libertad de reunion, Grupo Nemak reconoce y respeta la libertad de reunién y el derecho
a negociaciones de convenios colectivos ademés de facilitar a través de canales el ejercicio
de estos derechos en aquellos lugares donde se encuentran restringidos.

o Diversidad e inclusion. Grupo Nemak rechaza cualquier tipo de discriminacién y se
compromete a brindarle a los empleados oportunidades de empleo iguales,
independientemente de su edad, sexo, raza, origen étnico, nacionalidad, religién,
discapacidad o cualquier otra caracteristica personal.

e Proteccion contra el acose, Grupo Nemak apoya un entorno de trabajo libre de hostilidad
y acoso fisico o verbal.

o Proteccion laboral y de la salud, Grupo Nemak asegura para todos los empleados un
entorno de trabajo que cumple con las prescripciones legales vigentes para la proteccién
laboral y de 1a salud o que incluso satisface exigencias mayores.

Adicionalmente en relacién a las practicas de Negocio, el cddigo de conducta del Grupo Nemak
manifiesta que:

e El Grupo se compromete a llevar a cabo su actividad de negocios con transparencia e
integridad y se esfuerza por realizar todas las actividades en conformidad con las leyes
contra el soborno. No se tolera que los empleados o contratistas se comprometan,
ordenen, autoricen, prometan, conspiren o induzcan préacticas corruptas o de fraude, ya
sea directamente o a través de terceros.

e El Grupo cumple con las leyes y prescripciones contra el lavado de dinero vigentes en los
paises, en los cuales opera, y se esfuerza por minimizar el riesgo de ser involucrados en
actividades relacionadas con ingresos ilegales, incitando a sus empleados a no hacer
negocios con personas que han incurrido en actos punibles relacionados con operaciones
o transacciones financieras.



3.1.3  Politica Global sobre Derechos Humanos

El Grupo Nemak en su Politica Global sobre Derechos Humanos contempla que, tanto el Grupo
como sus grupos de interés, desarrollan su actividad actuando con respeto y responsabilidad con
la sociedad y el mediocambiente en los paises donde estd presente. Grupo Nemak esti
comprometido en mantener y promover los derechos humanos entre los empleados mediante la
aplicaci6n del Cédigo de Conducta que:

s Promueve un espacio de trabajo libre de discriminacién.

s Prohibe el trabajo infantil y forzado.

e  Ofrece salarios justos y equitativos, beneficios y otras condiciones laborales acordes a
la regulacién local.

e  Ofrece condiciones seguras de trabajo.

e Reconoce y respeta los derechos y libertades de los empleados, asi como sus derechos
de negociacion colectiva.

Esta politica refleja los principios contenidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos,
Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre los principios y derechos
Jundamentales en el trabajo, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Gufa de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) Principios rectores
sobre empresas y derechos humanos.

3.1.4  Politica Global de Anticorrupcién

El Grupo Nemak en su Politica Global de Anticorrupcién muestra su compromiso con una cultura
integra, honesta y responsable en los paises donde esta presente, asi como el cumplimiento con la
leyes y politicas internacionales de anticorrupcién. Esta politica, aplicable a empleados,
proveedores, contratistas y cualquiera que preste servicios al Grupo, establece los principios
bésicos y el marco de actuacién para la prevencién, deteccién, investigacion, subsanacién y, si
fuera procedente, aplicacion de las correspondientes sanciones por la comisién de actos de
corrupeidn.

3.1.5  Politica de Compras Sostenibles

La Politica de Compras Sostenibles del Grupo Nemak, se engloba en el marco del compromiso de
una movilidad més sostenible. La innovacién del Grupo tiene como objetivo la mejora de la
eficiencia energética, la creacién de valor en los paises donde estd presente, y la mejora del
bienestar social y medioambiental. Adicionalmente, Grupo Nemak espera de sus proveedores:

e En materia medioambiental, que realicen, monitoreen y reporten practicas
medioambientales ligadas a la gestiéon de residuos, reduccién de emisiones de CO? y
conservacién de recursos naturales.

e En materia de bienestar, que ofrezcan un ambiente de trabajo seguro, legal e
inclusivo y que cumplan con la prohibicién del trabajo infantil. Adicionalmente,
deben cumplir con la legislacién local y de Naciones Unidas sobre derechos
humanos.

o En materia social, que consoliden la responsabilidad social y lleven a cabo
actividades que promuevan el bienestar social en los paises en los que opere.

e En materia laboral, que establezca comportamientos éticos internos en su actividad,
que promuevan un canal de denuncias confidencial para detectar comportamientos
no éticos, y que combatan proactivamente la corrupcién y el soborno.



3.1.6  Cbdigo Global de Negocios para Proveedores

El Grupo persigue con su Cédigo Global de Negocios para Proveedores vincular a sus proveedores
en su propia cadena de suministro, en su compromiso con una cultura integra, honesta y
responsable. Entre los aspectos mas destacados se encuentran:

e Cumplimiento y ética en las actividades propias del negocio, cumpliendo con la
legislacién vigente de cada pafs, comprometidos con no realizar actos de corrupcién y
asegurando una competencia leal.

s Los proveedores deben estar comprometidos a proteger los derechos humanos
internacionalmente aceptados y hacer cumplir las siguientes condiciones: prohibicién
de trabajo infantil, prohibicién de trabajo forzoso y prohibicién de préacticas
discriminatorias.

e Los proveedores del Grupo deben estar comprometidos desde la perspectiva
medioambiental mediante la reduccién de emisiones y el impacto ambiental, y mediante
el desarrollo del negocio de forma responsable y sostenible. Igualmente, los proveedores
deben tener un sistema robusto de gestién medioambiental (ej. ISO 14001).

Para el cumplimiento e implementacién de este c6digo, el mismo forma parte de los contratos con
proveedores, donde el Grupo se reserva el derecho en realizar auditorias y verificacién de los
proveedores.

Los proveedores podran hacer denuncias de incumplimiento de este ¢6digo por medio del Buzén
de transparencia.

3.1.7  Buzdn de Transparencia

El Grupo Nemak opera un Buzén de Transparencia como mecanismo de denuncia interna y
externa que permite atender y dar seguimiento a denuncias relacionadas con el incumplimiento
de politicas y valores de Grupo. El Buzén de transparencia atiende y da seguimiento a denuncias
referentes a faltas al Cédigo de conducta, que atenten contra la integridad de los colaboradores y
la compafiia, también tiene como objetivo reportar cualquier situacién que se considere que no
cumpla con los niveles adecuados de transparencia, confianza y/o seguridad, atendiendo las
necesidades de los clientes, proveedores, consumidores, y colaboradores. El Buzén opera 24
horas, 365 dias del afio, mediante correo electrénico o via telefénica, en los idiomas de todos los
paises donde el Grupo y sus unidades de negocio operan.

3.1.8. Medidas para promover el empleo

El Grupo Nemak mantiene una promocién permanente del empleo a través de diversos
métodos. E1 Grupo Nemak, mantiene visible a todos sus empleados a través de una bolsa de
trabajo interna donde se muestran todas las vacantes disponibles dentro del Grupo, siempre
invitando a los empleados a explorar oportunidades de crecimiento y desarrollo que sean
benéficas para su crecimiento profesional.

De igual manera, el Grupo mantiene abierto el acceso a todo el ptiblico, a través de su portal en
internet, las vacantes para ofertar y promover abiertamente todos los empleos disponibles.

En complemento, Nemak utiliza redes sociales, como LinkedIn, para promover oportunidades
laborales y acude a ferias de trabajo organizadas por universidades u organizaciones locales
cercanas a sus operaciones. En menor medida, algunas de las operaciones que componen el
Grupo Nemak Exterior, mantienen un programa de “empleados referidos”, mediante el cual
buscan que empleados actuales que ya conocen la cultura y operacién de la empresa inviten a méas
personas que consideren compatibles con el trabajo en Nemak.



3.2 Cuestiones sociales y relativas al personal

3.2.1  Numero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacién

profesional
2022 2021
Pais Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Argentina 86 6 92 87 5 92
Austria 311 30 341 332 33 365
Brasil 815 52 867 754 55 809
China 600 98 698 616 105 721
Reptiblica Checa 269 48 317 250 36 286
Alemania 1.563 94 1.657 1.529 92 1.621
Hungria 726 56 782 737 48 785
India 217 1 218 176 1 177
Polonia 1.061 126 1.187 1.074 119 1.193
Rusia 282 30 312 266 32 298
Eslovaquia 1.016 145 1161 1.000 137 1137
Espaiia 337 102 439 338 107 445
Turqufa 620 32 652 581 31 612
Estados Unidos 1.794 536 2.330 1.643 460 2.103
Total 9.697 1.356 11.053 9.383 1.261 10.644
2022 2021!
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos (Directivos y Gerentes) 10 513 163 8 490 160
E}'npleados (Administrativos y de 293 1.325 351 216 1.281 314
piso)
Operarios 1.352 5.189 1.927 1.259 5.097 1.819
Total 1.585 7.027 2.441 1.483 6.868 2,293
3.2.2 Namero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo
2.022 2.021
Contrato de Planta* 11.045 10.636
Contrato Temporal 8 8
Total 11.053 10.644

(*) Lareferencia a “contrato de planta” se considera equivalente a “contrato indefinido”.

Al 31 de diciembre de 2022, el Grupo tiene empleados con contrato a tiempo parcial que representan el 0,31% del
total (0,29% al 31 de diciembre del 2021), estos empleados se han incluido dentro de la clasificacién “Contrato de

planta”.

1 Esta informacién ha sido modificada con respecto a la informacion presentada en el Estado Complementario de informacién No Financiera

Consolidado a 31 de diciembre de 2021.




3.2.3 Promedio anual por tipo de contrato, sexo, edad y clasificacién profesional

2022
Contrato de Planta Contrato Temporal
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos
(Directivos y 10 544 195 - - =
Gerentes)
Hombres 8 400 167 - -
Mujeres 2 144 28 - =
Empleados
(Administrativos y 215 1.247 363 6 - =
de piso)
Hombres 138 927 276 3 =
Mujeres 77 320 87 3 =
Operarios 1.292 4.856 2.096 2 - 1
Hombres 1.073 4.113 1.839 2 - 1
Mujeres 219 743 257 = - -
Total 1.517 6.647 2.654 8 - 1
2021
Contrato de Planta Contrato Temporal
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos
(Directivos ¥ 6 517 161 - - -
Gerentes)
Hombres 5 436 147 = =
Mujeres 1 81 14 = =
Empleados
(Administrativos y 199 1.306 316 7 = -
de piso)
Hombres 133 1.004 247 4 = =
Mujeres 66 302 69 3 - -
Operarios 1.211 5.001 1.884 - 1 -
Hombres 1.108 4.702 1.672 = 1 =
Mujeres 103 389 212 - E
Total 1.416 6.914 2.361 7 1 -




3.2.4 Nuamero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional

2022 2021
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos (Directivos y B 20 6
Gerentes) - 8 4
Hombres - 7 4 - 16 4
Mujeres - 1 - - 4 2
Empleados (Administrativos y
de piso) 7 33 3 7 34 ?
Hombres 4 26 3 5 28
Mujeres 3 7 = 2 6 1
Operarios 122 182 50 129 190 55
Hombres 103 148 46 118 172 54
Mujeres 19 34 4 11 18 1
Total 129 223 57 136 244 70

3.2.5 Remuneraciones medias desglosadas por categorias

2022 2021
Euros®™ -
. Brecha . Brecha
Hombres Mujeres Salarial Hombres Mujeres Salarial
Ejecutivos Directivos y Gerentes 75.228,32 70.697,90 | (4.530,42) | 62.949,84 52.548,01 (10.401,83)

Empleados (Administrativos y de piso) 44.867,83 34.555,12 | (10.312,71) | 39.077,85 29.921,87 (9.155,98)

Operarios 28.878,87 28.604,52 (274,35) 26.528,55 25.618,06 (910,49)

(*) La remuneraci6n incluye retribucién variable, dietas, indemnizaciones, y pagos a sistemas de previsién de ahorro
a largo plazo. Adicionalmente, la remuneracién incluye la retribucién de los consejeros.

3.2.6 Remuneraciones medias desglosadas por edad

2022 2021
Euros
. Brecha . Brecha
Hombres Mujeres Salarial Hombres Mujeres Qalarial
<30 21.408,61 21.674,76 266,15 20.367,73 19.708,69 (659,04)
30-50 32.325,13 | 33.275,81 950,68 29.094,62 28.373,30 (721,32)
>50 46.610,65 | 43.291,06 | (3.319,59) | 42.498,87 37.486,07 (5.012,80)

La remuneracion media de los empleados de Grupo Nemak Exterior en el ejercicio 2022 ha
sido de 38,23 miles de euros (32,53 miles de euros en el ejercicio 2021).

3.2.7 Relativo a la organizacion del trabajo

En 2022 se han contabilizado 797.225" horas de absentismo (788.605 horas en el ejercicio
2021).

() Parte de la disminucién de estas horas, se debe a la paralizacién de la planta de Rusia como se indica en el apartado 4.



3.2.8 Enfermedades profesionales desagregadas por sexo

2022 2021
Hombres 3 8
Mujeres - -
Total 3 8
3.2.9 Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais
2022 2021
Empleados % i%z%:gfor Empleados % i";‘;}ij;?gmr
Argentina 92 100,00% 92 100,00%
Austria 341 100,00% 365 100,00%
Brasil 867 100,00% 809 100,00% T
China 698 0,00% 721 0%
Repiiblica Checa 317 100,00% 286 100,00%
Alemania 1.657 89,56% 1.621 91,61%
Hungria 782 0,13% 785 0,00%
India 218 0,00% 177 0,00%
Polonia 1.187 97,14% 1.193 99,75%
Rusia 312 0,00% 298 0,00% ]
Eslovaquia 1.161 100,00% 1.137 100,00%
Espafia 439 100,00% 445 100,00%
Turqufa 652 86,81% 612 87,42%
Estados Unidos 2.330 45,41% 2.103 45,65%
Total 11.053 10.644
3.2.10 Cantidad de horas de formacién por categorias profesionales
2022 2021
Ejecutivos (Directivos y Gerentes) 10.881 12.989
Empleados (Administrativos y de piso) 24.188 20.275
Operarios 160.447 183.011
Total 195.516 216.275

3.2.11 La integracion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

De acuerdo a la complejidad de las operaciones que realiza el Grupo, este brinda empleo a
personas con discapacidad principalmente en actividades administrativas, no relacionadas
directamente con el proceso productivo. En este sentido los empleados con discapacidad que
tiene el Grupo cuentan con la infraestructura necesaria para permitir el acceso adecuado a las
instalaciones donde desarrollan su actividad laboral.



El desglose de los empleados con discapacidad se detalla a continuacién:

2022 2021

Hombres 176 157

Mujeres 26 24

Total 202 181

3.3 Informaci6n Fiscal
3.3.1  Beneficios obtenidos por pais e impuesto sobre beneficios
2022 2021
B - . Gasto de . . . . Gasto de . .
eneficio/(Pérdida) impuesto Beneficio/(Pérdida) | Beneficio/(Pérdida) impuesto Beneficio/(Pérdida)
antes de impuesto cog‘ien te después de antes de impuesto coxPriente después de
corriente impuesto corriente impuesto

Espaiia 10.334 (51) 10.283 2.252 4.242 6.494
Alemania 20.419 (5.670) 14.749 27.870 (5.764) 22,106
Estados Unidos (50.147) (565) (50.712) (33.491) (72) (33.563)
Brasil 10.278 | (4.885) 5.393 7.185 (255) 6.930
China (43.774) (96) (43.870) (7.607) @) (7.610)
Republica Checa 2.103 (43) 2.060 3.438 (43) 3.395
Austria 2.831 (475) 2.356 4.955 (55) 4.900
Eslovaquia 10.259 (54) 10.205 18.932 (704) 18.228
Polonia 7.670 (2.012) 5.658 5.315 194 5.509
Turquia 3.492 - 3.492 5.219 (107) 5.112
India 6.497 | (1.998) 4.499 2.211 (1.292) 919
Rusia (6.402) - (6.402) 11.851 (1.914) 9.937
Hungria 2924 | (1.287) ] 1.637 8.309 | (1.484) 6.825
Argentina 2.082 - | 2.082 486 - 486
Singapur (1.967) - (1.967) 319 = 319
Total (23.401) | (17.136) | (40.537) 57.244 | (7.257) 49.987

4. OTROS ASPECTOS

El 24 de febrero de 2022, Rusia lanzé una ofensiva militar para invadir Ucrania. Como respuesta, la
Unién Europea, el Reino Unido y los Estados Unidos, entre otros, adoptaron una serie de medidas a fin de
restringir las relaciones comerciales con Rusia. Por su lado, Rusia también ha establecido otra serie de
acciones contra paises occidentes, entre los que se encuentra Espafia

El Grupo dispone de una participacién en Rusia, Nemak Rus, LLC. Esta entidad actfia de forma
auténoma, proveyéndose localmente y dando servicio a clientes locales. En marzo del ejercicio 2022, la
planta de Nemak Rus, LLC paralizé su produccién debido al conflicto bélico en linea con las actuaciones
realizadas en dicho territorio por sus principales clientes en el pais, Volkswagen y Hyundai, los cuales
también cesaron sus actividades y comenzaron las actuaciones encaminadas al abandono del pals y la
venta de sus activos alli localizados.

Resaltar que los Administradores y la Direccién del Grupo estan realizando una supervisién constante de
la evolucién de la situacién, con el fin de afrontar con éxito los eventuales impactos, tanto financieros
como no financieros, que puedan producirse.

Desde la fecha de cierre del ejercicio hasta la formulacién del Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado, no se han producido acontecimientos significativos que no hayan sido recogidos en
el presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado.

10




El presente Estado Complementarlo de Informacién No Financiera Consolidado es publico en el siguiente
enlace: https: exterior.com. Asimismo, el informe anual de sostenibilidad del Grupo
Nemak se encuentra pubhcado en su pagina web.

11



¢l

SOBSILI SOUDIP

02 sopeuoeal soArsed werdins
ou anb uewss A sspeplanoe

sns ap IeaLdp urispnd

as onb soTeIUdIqUIBOIPaUT SOZSILL

‘se[eruelquIe so8sarr ered senuered 4 sauorsiaoid
ap pepnued e[ ‘uoronedaid op ordound [ap ugwestdy

SO[ SOLISIQND S1USTUEPERIISPE 2-102
BIDPISUOD odnio 4 €z-2 [BIoUan
(12 [ *So[elusIquuR
-5 (€Y -3ed :zT0T yewa N [enuy sULIOjUT S08S9LI op UQIUAARId B[ B SOPBITPIP SOSITNITY
*eOLI9JSOUNE UQIIBUTIIRILOD SP sojuswipadoid
6c-LT SO[ ‘pepLIn3as e[ A pI[es B[ ‘0Sed NS Us 4 ajualquie
‘L1 ‘11-6 *3ed 12202 YeWeN [eNUY JULIOFUT OIpaw 19 U9 esaIduId B] 9P SOPRPIAIIIE SB[ 9p $o[qIsmald
£ S9[eNIOB 501035 SO[ 2IGOS BPR[[BISP UQIORULIOJUT
sa[RuURIqIUR
sauonsan) ‘s
€€ A ‘2" OPEPI[OSUO)) BISIOURUL ON
UQIOBULIOJU] 9P OLIejuswa[duIo) Opelsy cg "£1220u09 [erresardurd pepranode ef e ojoadsal sajuourirad
26 ‘€9-oF ‘v€-92 Ue9s aND SOISUBUL OU SOPRI[NSII 3P IAB[O SSIOPRITPU]
‘zg-2T "3ud :2T0g YRWIN [BNUY SWIOJUT
1€ opeyurede OPepPOSU0)) BISDUBUL] ON *S03SOL1 SODIP BUOLISIT
UQIOBULIOJU] 9P OLIEjuswa[dwo) opelsy gl-g odni8 [o owoo £ odr3 [op SSPEPIALIOR SB[ B SOPR[NOUIA
6€-61 ‘Sed :2z0T YeWAN [BNUY SWIOIUT S3UOTSAMO SBSS 0D SOpRUo0e[al s08sall sefeduud soy
€tA
‘g°¢ sopelrede opepI[OSUO) BISOURUL] ON e *SOISIOUBTL OU SOPBINSAI 9P 9AB[O SIIOPRITPUL [BIUsD
UOQIORULIOIU] 9P OLIEjuawa[duIo) opelsy IImpout opusigap ‘seonyjod sesa 9p SOpelnsal SO
9z ‘g1 “Sed :gz0T YewoN [BNUY dULIOJUT
1'E opejIede OPepIOSU0)) BISDURUL] ON -opewIO} UEY
UQWTULIOJU] 3P OLrejuaws[duIo) opeisy €-€ s seprpou 9nb OPUSAT[IUL SOUOTSOND SEYDIP & 030adsal
81-G1 “Sed :z20T YRWaN [eNUY SULIOJUT odnu8 12 eorjde anb seonyjod se[ 9p uQlodLIdSSP BU)
26 [ rd *(serouapusy £ ‘serdolenss A soanafqo ‘sopesiowr
‘98-V8 ‘Ge-£¢ ‘(SeISIoINe SOJ B BlIRD) 8 9-T ‘INJOTLNSS £ UQLRZIULRFIO ‘TeLresardure ouIolus)
-9 ‘¥ ‘€ “3ed :zzog YRPWsa)N [eNUy JULIOJUT -2 0dni3 [op 010035U 9P O[ePOW [9P UQIALIISIP SAdIg
SI[BIIUIL) SOPIUIUO)) T
opepIjosuc)
BIIOUBUL] OU UQIIBULIOJU] IP
SOLIRIUIUIO) onEpRURIAUIO) OpRISH/THO 291pu] umﬂwwﬁwﬁ SOPIUUO))

NewaN /HeuoN p [enuy suLiojuy
:091[q0d OJUSUITIOOP U BIIUDIYIY

1ua30091 9S apuop 091[qnd 0JUSWNOOP [B SRIOUISJAI SB[ A SIqUISIJIP 9P 8T 9P ‘Q10T /11
Ao e 10d SOPISIXe PBPISIDAIP A BISIDUBUL OU UQIOBULIOJUI 9P BLIS1RWI U3 sojIsmbai so] 980021 ugenuriuod e asnjout as anb e[qel e

SOQINALNOD 40 VIdVL 'S




€l

1'2°€ opeirede OpepI[OSUO)) BISIOUBUL] ON
UQIDBULIOIUT 9P OLlejuawe[dwo)) opelsy

‘Teuorsajord uoweoyise £ sted

Feuwa N /HewaN op [enuy JulIojuy
:091[gnd 01UAWITIOP U BIOUIIIIIY

Lz et ‘pepa ‘oxas 10d sopeajdura 9p UQIONGLIISIP A [€101 OISWIN oapdwy
LS bS -3ed 20T YRWLN [RNUY SULTOJU]

[euosiad [e seane[al
£ S90S sauonsany) €

"BAIR 1S9 UL 0oedll USUIL om "Sep139101d seaIy
ou YewoN op sauoerado se 6¥ - "8pd 2203 PURN [Py SULIOFUT b-vog us sauowelado n sapepwnioe sef 1od sopesned soyeduw] PEPISIdAIPOIq
©[ 9P UOI093101d

ce “PEPISISAIPOIq

61 -b¥ "3ed :gz0zT yeuraN [enuy suriojuy B[ JeIne)sal o 1eArasaid vied sepewo} SepIpa

d d A g 5o

Qo - g ered sopejuswa(duil SOIpaul SO[ A OIOPRILISAUL 0JI3]3 9P

zb-ob ‘Sed 1220z YewsN [PNUy SULoyu] &€ soses op sauorsiua sef 1onpai vied ozeyd oSrey £ orpaw

© 9]USUIBLIB}UN[OA SEPIOS[(BISA UQIOINPAI AP SBISUI S8

9z -te 1-10T *0OTRUWII[D OIqUIBD [9P SBIOUSTIONSIOD
8T -9T "3ed :220T YRUION [BNUY SULIOFUT £-¢ se[ e asieidepe vied sepeidope sepipawt se 02 BWI oIquIe)

€-Go¢ -oonpoid anb somisLes

Qo - z-50¢ £ SOUDIq SO[ 9P OSN [2 OPIN[OUL ‘BsaIduIa B] 9D SapRPIALOR

&Y -0b "3 13202 eWaN [EnUY SWIOfu] 1-So& SB[ Op OPEI[NSaI OUI0D SOPBISUAS OI9PBUISAUL 0109]0

€-¢ 9P Sosed 9p SoUOISTUIa SB[ 9P $93UelI0du SOIUIUIS[E SOT

91 *Fed 13202 [I5H 2IIPU] JELIN b-20E . . .

€ -Sud :ze0e YRWON [BNUY DULIOjU] €-z0€ BI315U9 9p ‘0RIPUL 3 0103 ‘OUMSUO)

T S A ———— 1-20€ *SO[qRAOUDI SeI310Ua 9P oSN [2
?C :2T0Z YBUBN [PIUY il €-€ L eongBrous vOULOYS B[ Jerofour eIed SepRuIo] SepIPaJA R
51°9¢d 2202 D 2Pl MMMH.MMH 2-10€ "OSTL T1S 9P PIOUSIDYS o] Ielofow ered 9P 9[qIus1s0s 0s()

‘9b -5t ‘Sed 1220T YeWaN [PNTY SWIOF] 1-10€ ‘€-€ sepeldope sepipewr sef A sewrtid SeLo1eu 9p OWNSuUo)

P €-t0t% *SOTB00] SOUOIOBIIUIL] SB[ W0D

6v £ g¥ "Spd :5202 YeWaN [PHUY SWIOFU] ‘c-£0¢ 1-£0¢ OpIaME ap ende 9P OISTUTNS [ A enge 5P OWINSUOD [

‘[BLISIRUI BUIS) S
UnN 9SIRIIPISUOD Ol [e utirodar -90€ A ¥-90¢ . d d
35 O OJuUBWIIE 9p ORIpIadsAp £-90€ SOJUAUINE 9P OIPIadsap [o Inequod eIed SoUOIIY o wonso8 & aow%hm\.mwwm
[° I17equIOD BIed SOUOIIOR SBT 2-90€ P %Mﬁ—doﬁu m—.Eo:oum
1-90¢ - o

T —— o SOYDaSIP 9P :o_o«mﬁ_ﬁmo £ «sﬂoﬁomg\& 9p SeULIOY

‘ SBI10 ‘UQIORZIONAI ‘9{B[010a1 ‘UQIUAAId 9P SBPIPIIAL

“ROTUTUIN] UQIDRUIWIEIUOD B[ &

*[BLISJRUI BUIS] U 3SIRISPISUOD OPINI [ OPINOUL ‘PEPIATIOR BUN 9P BOYI0adSs BOLIgjsoune
ou [e vlrodox 8s ou vorupwn] | g€ -£g “3ed :220z YeweN [ENUY oWIOJUT £-¢ UQIORUIUIRIUOD 9P BULIOY ISIND[ENO B1Usnd s Opuaius) UQDBRUTUIRIUO)

£ eOTISTIOR UQIORUTWIEIUOD B ‘alueIqUIE OIpoW [o d1UaUIRARIS urIdaye onb ouoqres

ap souolsIwa se 1eredas o ronpal ‘Irussdld ered sepIpaa

opepI[osuo)
BISDUBUL] OU UQIOBULIOJU] 3P
SOLIR]USWIO)) oLejudURdwWo) opelsy /1o 921puU] uamwmmm SOpIuUaU0)




4

*sa1opefeqen] SO] ap SSIeTIue]
SOpEPIS8aNl SB[ opuejedsal

£ so[qeorde so1uaAu0d So|

9P OdIEW [9p OXIUSP UQTOTPOId

ofeqen

9p SopBpISadal Sef B Jopuodsal 65 -3ed :gz0z YewaN [eNUY SULIOJU] £-¢ ‘ofeqen] op odwan [op uoLeRZIULSIQ [op worezIIESIQ
eied wezuedio s ofeqen O
ap sepeuro[ sef ‘odnuiy) [o weidsiur
anb sesardws sef op voyeidoed
UQORZI[ed0] B[ 9P UQIOULY Uy
1'e's
opelrede OpepI[OSUO)) BISIOUBULY ON 1-Sot ‘pepoedeosip uod sopesjduy
UQRULIONU] 9P OLTejusuIR[duro) opelsy
'Sa10pe(eqeT] SO 9p OSUBISIP
op odwsn [2 J1dWNLISIU] OU S3
odnio (@ wouoduod anb sesardurd
SEURSIp SB[ ap [eIauad vonod
B[ ‘01IqUIR 9150 UY "O[IB[[OLIESIP €-¢ ‘[eIoge] uUQIXeuoosap op seonyjod sp ugpeluedug
1apod ered opueleqen
BNULMOUS 95 0dNIY) [o Ua1q
IS ‘[BI0QR[ UQIXaU00SaP e[ k1ed
01020101d TN 91STX3 OU ‘BYD3] B[ ¥
*0Xas 10d BpEIaIZesap
. . uotodaniad enjo zambeno £ ozeid oSref v oiroye
%owom%%omnm wwﬂﬂﬁowﬁwﬂw@ﬂwﬂvﬁmw@m M,Z 9p uQIsIAa1d 9P SBIUS]SIS SO & 0Fed [0 ‘souoezIuwapur
o JUL 9P OLIE I O OPEISY ‘SB13IP ‘O[(PLIBA UQION(LIAI B] OPUIAN[IUL
2-Sob ‘6.6 ‘S0ATI0AIIP A SOI2(9STUO0D SO 9P B[P UQIDRISUNWISY
9°2'€ A S2°€ OpEPI[OSU0) BIoPURUL] ON ‘peparos
UQTORULIOJU] 9P oLIejuswe[dwo) opeisy B[ 9p BIpawW 9p 0 sofendI ofeqer] 9p s01sond UQRISUNTINY
9°2'€ A §'2°€ OpEPI[OSU0) BISDURUL] ON .
UQIRULIOJU] 5P OLIEjuawa[duIoy) Opeisy [EHE[ES Bald
9"z’ A §°2°€ OPEPI0STO)) BIOURUL] ON 2-Sob "Torea Tendi o Teuotsajord ugredIISe[d A peps ‘oxss 10d
UQTORULIOJU] 9P OLIelusws[dwo)) opelsy sope3a13esap UQION[0AS NS A SBIPIUI SOUOIORISUNUIAI SBT
$°2°¢ opepI[osuo) BIsURUL] ON 10b ‘[euorseyoxd
UQIBULIOJU] 9P OlIejuawaduIo)) opeisy UQWEBOISE[D A Pepa ‘0xas 10d sopidsop ap orownN
. ‘Teuolsajoid ugroBOLISE[ A
ot omE.Hmomnm M@Mmﬁﬂwwwmmwwﬂqm%ﬂ MZ 1-So¥ ‘.-z | pepe ‘oxas 1od [erored odwan © S01e1T00 O £ saferodwa)
o FUL 3P OF [CTO0 OPeIsH SOIRXIUOD OP ‘SOPTULAPUI SO]BIJUOD 9P [BNUER OIPIWOL]
2°g'E OPRPI[OSUD)) BISIOUBUIL] ON
UQIORULIOIU] 9P OLIElUswS[dwo)) opelsy /e ‘ofeqen op
01BNUOD 9P SIPRPIRPOUI 9P UQIONGLIISIP A [210} OISTUNN
LS -8ed :zz0T YRWoN [eNUY SULIOJU]
opepIosuo)
RIIOUBUL] OU UQIDBULIOJUT 3P
SOLIRIUIUIO)) oLIEjuaR[duwn)) oprIsy /THD aoLpug namwﬂwmm SOpPIuUdu0)

HEUDN MEWIN 9P [ENTY SWLIOJI]
:001[qNd 01USMNIOP U BIOUIIIIY




Gl

9p sounuIgl ue ‘eruedurod e ap uonsad el us saiopelfeqen;

9s €-€ so[ ap ugneoT[du Bf Josaowold ered esaxdure
-GS ‘1z :3ed :zT0T YewaN [enUy SWIoUT B[ BJUANO 3nb SO U0d SOIUSTWIPIV0Id A SOWSTUBISTA]
oleqern (o uo pepundas e[ A payes e[ op oduwed |2
99-€9 :8¢d ;2202 YewoN [enuy duioju] oy u9 BEE%?MEQW hmo\mwow.ﬁs moﬁwiwuoﬂmoﬁ Mkunmﬁn mm
62Tt
operede OPEPI[OSUO)) BISTOUBUL] ON e 'sted 10d
UQIRULIOJU] 9P OLIEjuawa[dio)) opelsy ov-z 0A0D9[00 0TUAATO0D Jod S0MBIqND Sopes[durs op afelusdiod
8S :3ed :zg0z YRWaN [BNUY SULIOJU]
“IOLIIXY
yewoN odnig @ ueidajur
onb sae39] sopepnus sef ap vun
BPED 9P UQIDDIOSIP B SI SI[RUED P —
03159 9p OSTL[{ “[enpIAIPUY ' *
[GATT B UQIDBIISUIIROIIAL
£ oZoreIp op sojusuIow £ ‘UQUNY
BPEO 9P S9[B(O]T SaIaPI] 0 O00ToU cc
9D SIPEPIUN 3P SII0AI(T SO
1od sopetepy] supuiqam ‘sfuzeawt
11Dy UMO] OWO0J ‘SOANII[0D
mou.mww Mw M%% M.Mww WMMM%MN%M 6G A g5 *SO[[e u0d Ie03su £ [euosiad [e Teymsuod A reurioyur ered
g L 030[EIp 5p SomsrTEsAT 12-0z "Sed 12202 YeUaN [eNUy SULIOJUT sojueTmIpadoId sopInpul ‘[eros 0Fo[eIp [op uowezedio
SOSISAIP SUSNURUI ‘Sou00eIado
sns sepo) ue odnis) [
gct
opelrede OpepI[OSUO) BISOURUL] ON £-cob ‘0xas 10d opeFoi3esap {soreuoisajold sopepauLIdyuy
UQIDBULIOJU] 9P OLIBJUSUI[dWOo)) OpeISH
o ‘pepaAeid eprm3as A pnfes
S9 ‘3ed :z20g YewaN [eNUy SULIOFU] z-tov £ enouonoay ns remonred ue ‘ofeqer) ap mwwnwﬂou< PP P
99-€9 Sed 12203 YEUION [PV SULIOFU] €€ ‘ofeqeny [ us pepun3ss £ pIyes 9p SSUOWIPUODH
“IBI[IUIe] A [RIOQR] BPIA
e[ anus oriqIrmba 1 £ 1eIS9UaIq
[eP ¥osnq Us ‘SaI0PBIOGR]0D SO|
ueuadwasap anb SopepIALIoe SB| €TELA ‘sarojtuagord soqure sp aired 1od sojse
1o d[qesuodsal UQRI[OU0D BUN | Z'1'E opelrede opeprosuo)) BIoURUL] ON £-¢ 9P 9[qesu0dsarI00 0101018(3 [0 TEIUSWO] A UOTIRI[IOUOD
E}sTxa anb eied g[eA ‘SOURWNY |  UQIORULIONIT 9P OLIEIUSUIAIAWO)) OPRIST B[ 9P SINYSIP [3 JBI[O8] B SePRUNSSP SEPIPIA
soyoa1ap op eonyod A elonpuoo
9p 031PYd NS U OPIIA[qBIS
o[ woo Bouj[ us odnis) iy
L'z°€ opelrede OPRPI[OSUO)) BISIOUBUL] ON R
cowo%E.H oju7 op o_WuWEoE o[duUI0D) OpeIST £-Cov OUWISIU3S(R 9P SBIOY 9P OJOWNN
opepIjosuo)
eISURUL] OU UQIDBULIOJU] IP
SOLIBJUIUIO)) orrpjusta|duro) opelsy/ o I2rpu] nmmwwuwm sopruajuo)

MEWBN /EWDN 9P [enuUy SULIOJU]
:001[qnd 0JUIUINIOP US BIOUSINYY




9l

soueuwIN} SOYdR13( 'V

2'1'¢ opelrede OPRPI[OSUO)) BISDURUL] ON
UQIDBULIOU] 9P OLIejuaura[duwo) opelsy
29 '3ed :220g YePWoN [enuy sULIOJUL

e €L
z'1T°¢ opelrede opepIosuo) BISOURTL] ON
UQIORWLIOU] 9P OLIEjuSWS[dwWOo)) Opelsy

€TfATTE

sopeliede OpepI[OSU0)) BISIOURUL] ON
UQTORULIOJUT 9P OLIEjuswe[dwo) opelsy
29 ‘Sed :zz0g YeulaN [BNUY SULIOJU]

"PEPISISAID B 9p UQTISaF op ‘Osed
s ue ‘£ ugpeUIULISIP 9p odry opol enuoo seonyod seT

*peproedEdsIp uod
seuos1ad Se[ op [BSISATUN PEPI[IGISS0dR B[ A UQIORISIUL ]

‘OX9s 9p uQzZel 10d £ TenX3s OSOJT [a BIIUOD SO[000]0IJ

CTCASTE foey @N@?H—WH
sopelrede OpepIOSTO)) BISIDUBUL] ON
UQIRULIONU] 9P OlIejuswa[dwo) opelsy *0a[dtus [0 1esowrold ered sepeidope sepIpaiA
L9 A
‘QS “vS Bed 220z YewaN [eNUY QULIOJUT
S91quIOY A selalnur op
eanoaye peprens! g e1ed ‘ozivw T K2 TE
9p @z ap ‘L00g/€ eoruediQ 497 B] sopewEde OPEPIOSTO) PIURLL] ON (seaquuoy £ sa1a(nux
ap 111 ojnude) [ us opemdniss o] nosmﬂbo a m@ omm Tomadon OoEIS 9p eanaye peprenst e eied ‘OZIRW 9P g€ 9p ‘£00T/E
00 Oplamoe 9p pepend] ap ueld o .m%& .HNNWVN. Mﬁo ! n Wﬁw%mm eorueSi1Q A7 e[ 9p I11 omide)) peprend op saue[q
9p ugneIuasaId op ojusrurenbax 9end: Y[BURN ettty FUI
12 uod s7dwnd ureds YeuaN
ETEATTY
soperede OPEPIOSUO)) BISIOURUL] ON *sa1quroy £ sa1afnur axjus sspeprurgiodo oap
UQIOBULIOIU] OP OLIEyuswa[dwo)) Opeisy £ oyen op peprenst e 1eaowoid ered sepeidope sepIpsjA
29-09 "3ed :TToT JRPWaN [RNUY SULIOJUT
2'1°€ opeirede OPEPI[0SUO)) BISIOURUL] ON
woweuLIOpUf 9p OUTTAWdWO?) OPTIST €€ peproededsip uod seuosiad SB[ 9p [BSISAIUN PEPIIQISINNY | [eSISAIUN PRPII(IS300Y
6S "Sed :220T YEWaN [BNUY SULIOIU]
Ored -bov ‘sofeuorsajoid
opeede OpEpIOSIO] BIPPUEUL] ON 5811080180 10d UQIEILIO] 9P SEIOY 3P [€10] PEPOUEd ] uoBIoS
UQTOBULIOJU] 9P OLIeluswe[dwo)) 0pelsy 4 & 1 :
6S "3ed :2z0g YeWLN [ENUY SULIOUT £-€ ‘ugroeuL1o e op oduwred (9 ua sepejuaua[dur seoniod se
uonedpnied A BINST0d ‘UQLBRULIOJUT
OpepI[osuo)
BISIOURUL] OU UQIDBULIOJUT 3P
SOLIRIUdWO) oLz WAdIo)) OPEISH/THD J91pu] .Emwwwmm SOPIUIIUO))

NRIUAN RN 9P [BNUY JULIOyU]
:001[qnd 01UIWINIOP US BIDUIIYY




A%

L9 3ed :z20z YewWaN [enuy swrojul [ ‘T-€0zg ‘€-€ | [° £ 0s[dura |3 US PEPIII0S B[ IP peplAroe €] op opedw [ % e[ 9p sosnuoxduro)
PEpI0S °9
‘Fed : ety *01om]
L9 "3ed 127207 YewoN [Ny JULIOJU] et 9P OWITUE 1S SSPRPNUS A Seu0pEpuN] © sauoneiody
VP1r€ieTt
sopelrede opepl[osSu0) BIoURUI] ON 93T
UQTOBULIOU] 3P OLIEjuswa[duro)) opeisy €e-z ‘sate1rded op oanbue[q [» euoo IeYo] Bied SepIpaIy
€€
14 £ 0/ *3ed ‘2208 Yewa ] [eniy SuwLIofuy ouroqos [ A ugrodnriod
©[ BIII0D BYOM]
Predere
2 -Soc
sopejrede OpEPI[OSTOY) BISUBUL] ON 9z @ 00408
UQOBULIOJU] P oLEjuaure[duIo) opelsy ~
9 8ed 550T T PIPU] YEwAN mM.mN @ Augndnios e atusasid eied sepedope sepIpaq
14 £ 04 “3ed :2z0T YURwaN [enuy aulioju]
0uI0qos A uQrodniio) S
€16 K2 TE ‘[ouejul oleqel) [op UQRUIWIID B~
redel *01101831[q0 N 050ZI0] Ofeqer) [9p UQIBUTUI]D BT-
sopelrede OpPEPIOSUO)) BISDUEUL] ON : ; : T Iomedno0
UQIOBLLIOFU] O OE3UAUIA[dWIO) OPeISH B[ 4 09[dwIa [9 U UQIDBUTUILIOSIP €] 9P gﬂowﬁw.ﬂo ey -
60b "BATIO9[0D
1 Sed ‘2202 SUR———— H.v A.u b UQRI0FU B[ B 0YIaIaD [0 A UQIDRIDOSE 9P PeIIAqI] B[
o1 850 16202 YD IPULCUBN | "T-80V 'T-90V | |14 qrodsas [ UO0 sepeuodR[aI ofeqel], [9P [RUOORILISIU]
UQTOBZIUBSI( [ 9P SO[BIUSUIBPUN] SOIUIAUOD SOT-
8L-LL 1P SeUOWISOdSIp SB[ 9p OjuLIUITdIND A UQOWOI]
‘0L-89 “Sed 1220z YeuIaN [enUy SULIOJUT
21 "3ed 122037 1YL 90IpU] YRWDN 1-gob souewmy
i e SOYO3I0P 9P UQIRIIU[NA 9P SOSBI J0d SEIOUNUaQ SOURUINE] SOYIIII
€TehzTe
QOMHM.MMMN MW Mﬂﬁﬂﬂ%mﬂ%ﬂﬂ«ﬂ%ﬂ% 9z T 'sopnawoo sosnge sa[qrsod 1eredax
= - €z-2 £ reuonsed ‘re3nrur vied seprpaw ‘0sed NS Ud ‘A someuImyy
ol-LL £-€ SOYDDISP 9P UQIORIIUNA 3P SOFSOLI SO] 3P UQIDURASIJ
{0£-89 *Sed :220% YRWAN [eNUY SWLIOJU]
E1rCAeTe
sopejrede OPEPI[OSUIO)) BISIOUBUL] ON
TQeUIOu] 9p OESGQEEQEOO opelsy MM HM *SOUBWINY SOYISISP 9P BLISJRIU
o U9 epIqap eousSIIp op sojusruirpasold op ugoedtdy
8L-LL
{0L-g89 *8ed :220T YRUWAN [eNUY SULIOJUT
opepI[osuo)
BIIOURULY OU UQIOBRULIOJU] 9P RO
SOLIBIUIWIO)) ouEuRUR Ao 0peIsH/[D 91pu] Tepuwmsg SOpruauo)

Neua N /BN 9P [enuy ULIOf]
:091[qnd 0JUAUINIOP U BIOUIIYIY




8l

€€ opelrede OpepIOSU0)) BISDURUL] ON

UQIBULIONIT 9P OlTelwows[dwo) OpeIsy i ‘sped 1od syed s0pruIGo SOPYIUA “[Eosy B EHLION
£*1°€ opelrede opeprjosuo) eIdpURUl] ON | (3-91 ‘1-91V SewISyuI S¥[ 9p
UQIOBILIOJU] 3P OHEIUSWSIdWO) OPEISH | TYNOIDO) uoroN[OSal A sepiqmal selonb ‘ugeureoar ap w.aEBwE
€1 8ed 12205 RID NTPU] YeWSN €-€ : ’
S3IOPIWNSUOD SO 9P PepLINgas
e[ A pnyes e[ e oun3[e opour
9p usddjk ou seuowerado sns snb
; {S2I0PTWIMSU0)
e ammnMMoMﬁwﬁmzﬂwnwmwwm 1'T°€ opelrede OpPEPI[OSUO)) RISOURUL] ON P
puEs ap wommvnﬁmowsw WmE s0[ UQIOBRUIIONU] 9P OLIEluswa[do) OpRISH g-¢ 'SOIOPIWNSTOD SO] 9p pepLIngas vf £ puyes e[ ered SEPIPS
w00 1dwmo e opgaurordwod gisa €1-6 “3¢d :2202 [YD SOIPU] YEWRN
YeuraN ‘pepLndag A a1usiqury
OIP3J ‘P[RS 91q0S [BQOD
B[O B UOD PRPIULIOJUO0D 3T
9TECASTE
sopeliede OpePI[OSUO)) BIFIOURUL] ON —
UQIPWLION] 3P OLIE}UAWEdWO) OpEiSE & SEJ 3p SOPeINsal A SeLojpne A ugisiIadns ap meBﬂm
8
-LL £ 0L “8ed :zg0T YewaN [enuy SULIOJUT
9TEASTE
sopelrede OpePI[OSUO)) RISIOURUL] ON :saa0pads0ad
ugEWIOyu] 9p oLEluSWI[dWo)) Opelsy ce ‘TeIUSIqIUE £ [BI00S PEPIIqesuodsal ns 9p SLISORIIU0dqNS A ugnejenuodqns
A $910P92401d 10D SIUOTIR[AI SB[ US UQIIRIIPISTOD
18
-4, K 0L *3ed 1220z Yews)N [eNUY SULIOJU]
Q' T'CASTE
ﬁoﬁm%mﬂwﬁwm” MWMWWWNW%%MMMNNMWMM €-€ "SO[BIURI(UE A 0I2UY3 op pep[endl ap ‘sa[eIo0s
i : 9-c S2UOTISaMo 9p serdurod 9p eonyod e[ U2 uoISnUL B
18 -£L “3ed 13507 YeWaN [eNUY SULIOJU]
St Sed ;2202 TYD 90IPU] YEWAN
gc-¢ ‘oruoI1ed 0 UQIORIOOSE S SAUOLIDE S
£9 429 *3ed :2203 YEUWAN [ENUY SWLIOJUT
'S01S9
L9 1-€1¥ 00 0F0[BIP [9P SOPBPI[EPOW SE] A SI[BI0] SSPRPIUNTIOD
£ 12-03 'Jed :3T0oT Yewa N [eNUY SWLIOFU] SB[ 9P S9I0J0E SO 00 SEPIUS]UBUI SSUOIOR[II SBT
Q] - 1-61% *OLIO]LLIS] 9 U9 A S3[Rd0] Sauowejqod
£9 8gd 5502 YPUIAN [enUY SULIOJUL 1-60g SB[ 1o PEPAI20S B[ 9P PEPIALIOR B[ op o1oedull [
:39[QIUI]SOS O[[OLIBSIP
-€1v *]Bo0] OJ[01IeSap @ U0 Bsaadura
opEpIosuo)
BIJOURUL] OU UQIIBULIOJU] P
SOLIRIUdWIO) ourEuawWRdwo)) opeIsH /T 221pu] .Emmmmm— SOPTUAUO)

Wews N /Heurap 9p [enuy IuIoju]
:001[qNd 0JUAUMOOP U BIIUIIIJIY




6l

*S2]UBAI[DI SOIEP SOIIQ

soaQ "L

*220% OLRIA(G o us seorqnd

SOUODUAAGNS OPIQIIAT TEY 38 ON b-108 *sepIqoal seorqnd ssuouaAqng
€€ opelrede OpePI[OSEO)) BISPUBTL] ON . .
ngEmLION 3p OLrEjswaduIO) Op 2-L0g ‘1-L0% sopeded sopgauaq a1qos soysonduy
opEpIosuc)
BIIOUBUL] OU UQIOBRULIOJU] 9P
SOLIBIUDIUIO,) oupjuswRidwe) opMIsy/THD FDIpU HNM.WMWWW SOpIuUajuo))

Yews N SHews N 9p [BNUY JULIOJU|
:007[qnd 0JUSWMIOP UD BIDUIIJIY







Diligencia de formulacién

D. Carlos Avila Garcia en mi calidad de Vicesecretario Primero del Consejo de
Administracion de Nemak Exterior, S.L. (Sociedad Unipersonal), certifico que el
Estado Complementario de Informacién no Financiera Consolidado adjunto
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022 ha sido
formulado con el voto favorable de todos los miembros del Consejo de
Administracion de Nemak Exterior, S.L. (Sociedad Unipersonal), mediante
votacidn por escrito y sin sesién con vistas a su verificacién por un tercero
independiente y posterior aprobacién por el Socio Unico. Al no haberse
celebrado sesidn presencial del Consejo de Administracién, de acuerdo con el
contenido del RDL 8/2020, de 17 de marzo con el fin de preservar la salud de
las personas y evitar la propagacion del COVID 19, el Estado Complementario
de Informacién no Financiera Consolidado adjunto no cuenta con las firmas de
los siguientes consejeros:

* Don Alberto Sada Medina (Presidente)
* Don Carlos Jiménez Barrera (Consejero y Secretario)
El citado documento estd extendido en 19 folios, paginasde la 1ala 19

Esta Diligencia de formulacién se extiende con fecha del 31 de marzo de
2023

Don Carlos Avila Garcia
Vicesecretario Primero del Consejo de Administracién
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